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MODELE FICHE TECHNIQUE DE CLUB
CARTE D’IDENTITE DES CLUBS : 
Servira de support d’information et de communication
ORGANISATION ET TAILLE DU CLUB : 
L’organigramme ; la mission ; les fonctions et les responsabilités
Les méthodes, les niveaux de coordination et d’articulation des activités
HISTORIQUE : 
Tout club connait, au cours de son évolution  des événements importants qui laissent leurs traces et déterminent   en partie, son orientation et le rythme de son parcours. Ce faisant,  ils contribuent à informer  son identité. D’où l’importance de mettre la lumière sur ces évènements.
CONTEXTE GENERAL : 
Ensemble des circonstances liées (sociales, culturelles…) suite auxquelles l’idée du club apparait.
VALEURS :
Ensemble de principes qui relève de l’éthique et de certains positionnements ou engagements auxquels les membres croient. Elles servent pour orienter les choix à plusieurs niveaux (activités, choix de partenaires….)
MISSION :
Se définit par l’expression d’un certain nombre de réalités autour desquelles les étudiants formant le club se sont regroupés, à savoir : le but ultime pour lequel  le club existe, la manière dont le club compte atteindre son but.
VISION : 
Exprime l’état futur souhaité à long terme et visé par le club à partir de l’état actuel.
La vision est contrée sur le club et non sur les acteurs ou bénéficiaires.
L’aspiration exprimée  dans la vision doit représenter un socle commun à l’ensemble des adhérents et donner une idée assez précise sur les efforts à consentir, les ressources à déployer et les compétences auxquelles on doit faire appel pour arriver à une telle ambition.
DOMAINES D’ACTIVITES :
La définition des domaines d’activités nécessite la réponse à la question : quel est  le  nouveau porte feuille d’activités qui va permettre au club d’accomplir sa mission et de le mener vers sa vision.

SERVICES :   ce sont l’ensemble des actions entreprises pour répondre à un besoin donné. Ces services peuvent être de natures différentes : actions sanitaires, plaidoyer, sensibilisation,…..
OBJECTIFS DU PROJET : 
Il s’agit des choix des objectifs stratégiques majeurs.
CIBLE DU PROJET : 
Ce sont des groupes de personnes représentant des caractéristiques communes
COMPETENCES REQUISES :
C’est l’ensemble des savoirs et savoirs faire nécessaires à la réalisation effective des services déterminés.
PARTENARIATS :
Définir des choix quant à l’établissement et à la nature des partenariats en cohérence avec les valeurs du club.
COMMUNICATION : 
Etablir un plan de communication permettant le positionnement du club.
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